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Polityka jakosci, sSrodowiskowa oraz BHP
firmy Marco sp. z 0. o.

Naszym priorytetowym celem w zakresie wdrozonych systemdw zarzadzania: jakoscig, sSrodowiskowego
oraz BHP jest state spetnianie wymagan Klientow poprzez osiggniecie i utrzymanie wysokiego poziomu
jakosci: projektowania, produkgji i sprzedazy etykiet i innych komponentoéw z tworzyw sztucznych oraz
materiatow tekstylnych, przy jednoczesnym prowadzeniu dziatalnosci w sposéb przyjazny zaréwno dla
cztowieka jak i $rodowiska naturalnego. Zrédtem opracowania niniejszej polityki jest wypracowana przez

lata dtugofalowa wizja i misja firmy oraz Kultura Organizacji Marco.

Zarzad firmy, Swiadomy odpowiedzialnosci za jakos¢ oferowanych wyrobow i ustug, ochrone

srodowiska oraz bezpieczehstwo pracy i zdrowie pracownikéw, zobowiazuje sie do:

—_

ciggtego umacniania pozygji firmy na rynku,

2. zaspokajania potrzeb i wymagan naszych klientow,

3. zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom potengjalnie
wypadkowym oraz sytuacjom awaryjnym,

4. zapobiegania zanieczyszczeniom srodowiska,

5. ciagtego podnoszenia $wiadomosci i kwalifikacji personeluy,

6. przestrzegania obowigzujagcych wymagan prawnych z zakresu ochrony $rodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych wymogow dotyczacych dziatalnosci firmy,

7. ciaggtego doskonalenia: skutecznosci  wdrozonych systemow  zarzadzania  (jakoscia,

srodowiskowego i BHP) oraz wszystkich proceséw ukierunkowanych na zapewnienie satysfakgji

naszych klientéw,

8. promowania wizji przedsiebiorstwa spotecznie odpowiedzialnego.

Prezes Zarzadu firmy Marco sp. z 0.0. zobowiazuje sie zapewnia¢ warunki oraz srodki niezbedne do

utrzymania i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, zgodnego z normami:

ISO 9001, IATF 16949, I1SO 140071 oraz BS OHSAS 18001, a takze wraz ze wszystkimi pracownikami

zobowigzuje sie promowac i stosowacl ninigjszg polityke z nalezytg starannoscig oraz dbac o jej
aktualnosc.

Prezes Zarzagdu Marco sp. z 0.0.
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